CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO QUE CELEERAN GOMEZ RAMOS PEDRD MIGUEL. & QUIEN EN LD
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL TRABAJADOR", Y EL PARTIDO ACCION NACIONAL, REPRESENTADO EN E5TE ACTO POR EL LIC. VICTOR
JOSE ANGEL SALDANA, REPRESENTANTE LEGAL DEL COMITE DIRECTIVO ESTATAL DEL PARTIDO AGCION NACIONAL EN SAN LUIS POTOSI,
A QUIEN EM LO SUCESIVD 5E LE DENOMINARA “EL PARTIDO", QUIENES SE SUJETAN AL TENOR DE LAS CLAUSULAS ¥ DECLARACIONES
QUE SON CONTENIDAS EN LOS CORRESPONDIENTES CAPITULOS

DECLARACIONES
PRIMERO. - DEL PARTIDO

I Que 25 un Partido Politico, con personalidad jurdica y patrimonios propios. legasments constituido de conformidad con 10 dispussto &n
la Conetitumon Palitica de los Extados Unidos Mancanos y que suscrbe y s obliga en trminog del presenis contrato, de conformidad
8 los dispuesto por s LEY DE INSTITUCIONES ¥ PROCEDIMIENTOS ELECTORALES. y que cuenta con regisin
consta en los archivos det instituto Nacional Electarst.

I (lue 85 una Asociacion Civil segin consta en i Escrifira 18 689 olorgada ants la be ded Lie Mano Gamia Lecuona, N
37 ge Méxica Capital

I Que su representants Isgal cuenta con las facultades suficientes y necesanias para chiigar & su representada en |08 Wming
r-lct!nnrr!r presanie Contrafn, y que sus facultsdes a (& fecha, no 8 han sdeo imitsdas m revocadas en forma alguna. pam cu
bs objstivos de este contralo come lo scredita en temminos del PODER NOTARIAL No, 118,854 inscrio an & Libm 2 158 dal afo
pnie |3 fe del Lic. &lfonso Zermefo infants. Notaro PUblics nomen § de la Ciodad o8 Méxioo

v Qe tens gy domicso fiscal en la calle de Av. Coyoacan no. 1546, Col del valls. C P 03100 Celegacion Banito Juarez, Cludad de
Ménico, y sefalando como domcilio convencional Zenon Femandez no. 1005, Fraccionamiento Jardines del Estadio de |a Ciudad de

San Luis Potosi

SEGUNDO. - DEL TRABAJADOR

| Ianifiesta bajo protesta de decir s verdad llamarse como ha guedado descnin &n las lineas anleriones, sar mesicann, mayer de adad. y
encontrarie an temmnos de o dspuesto por las lagslaciones adpbva y sustantiva cwil en ol estado y fener capacidad juridica plena y
suficiente pam poder pblgane an bminos del presenis conirato

1] Manifiests para 1000 ko elecios legalies tener domicio ubicsdo &n Nl
Luis Potosi . San Luls Potosil

1l Para todos os efecios legales, comen adjuntos & cusmpo de = presente copls de credencisl de elecior sxpadida por & Institulo Federal
Electoral. maniliests tener rgisiro ledetal de conbibuyenies GORPE00330GZY

Iy Manifiesta inner Clave Unica de Registro de Poblacén GORPE0IIOHGTMMDO0

¥ Declare baio protesta de deorr |a verdad, poseer &t conoomiento, capacidad, habilidades y aptitudes necesaras para cumplimentar las
obfiganones que se deduzcsn de a firma del presenie

TERCERQ, - DECLARACION CONJUNTA

I Manifestan ambos conbratanies bejo prolests de decit @8 verdad, que comprenden plenamsnie 18 MRSCENGENCIA [UNSCA 8 Sus
Accones. y que reconocen muluamente la capacdad egal de ambas panes a |3 firma del presente.

Ii Bajp protesta de decir la verdad mandiesian ambas partes, que no existe vicio alguno én &l consantmianto de las panes, y que &
presants cantrato s constituye como una sxpresian de iz voluniad de [as partes sin que exista dolo, presidn, viplancia o cualguie:
oira situacion que cause, o pudiera cacsar la nufidad parcnl o fofal del acto que nos ocupa.

CLAUSULAS
FRIMERQ, - OEL OBJETD DEL CONTRATO.
1 Este confralo odividieal de IEbhajo €S por NEmMpo OOEETINAID PAaM Cubnr requenmisnios exfraordmancs y lempories de
admintstraciin, sujelo 2 ks causales de suspension rescisian y temminacisn de s miacdn laboral 8 que se refiern os articulos 42, 47,
51y 53 de In Ley Federal del Trabajo, disposiciones que san del piono conocimienio de iss pares

1 “EL TRABAJADOR", i obiga en términos del presente instrumente, 2 brindar 8 “EL PARTIDO®, services laborsles consistantas en
{armer. limpiar ventanas, hacer contehbifidad, etz )

i “EL TRABAJADOR" desempefiars sus labores por las cuales e contratado bajo el cargo de [suxdist contable. deector, presidente
&in | Agistente Gener)

v “EL TRABAJADOR" s obiiga # ejeculss &l Imbajo que & indics &n |8 clauses gue antecede con esmero § eficenca, quacando
epresamante pactado que scatar en & desempeno de s rabajo odas s disposciones del Reglaments Interior de Trabag, lodas (2s



Wl

SEGUNDO. - DEL TERMIND

TERCERD. - OE LA CONTRAPRESTACION

I

ordenes, croulams y dmposiciones que dicte “EL PARTIDO" y lodas las disposiciones legales que e sean aplicables. especisiments
los articulos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabaio

La relacion de abajo conssie en ia prestacion 0 o3 servicos personaies subordmados de "EL TRABAJADOR"™ La polestas juridica
e direcgion y mando comesponde 3 ls mstilugion y/o & sus rEpEsEntanies.

“ﬂ.m mmmwmuapmmmu:ulmm*ﬂﬂﬂmu'nutummdunimﬂmhm

nMkualezs de s: posalo y de i dei ai de *EL PARTIDO". "EL TRABAJADOR” lamibe" se oblga Ao
sarvicios en cusiquier ol lugar o domicllio que s |8 regulem on cuyo caso B2 girrdn ks nstrucciones par esarto que

El iemminn del presare contrato ser por liempo indetermmnaga, mwuw:muuﬁmwmuw
gue s sefials en al Ullmo pamaio de ests cantrain de conformidad por ambas partes.

“EL TRABAJADOR" parcibira, por la prestacion de o9 ssrvicos 8 que se efers este confrato, un sslario DIAR IO de §183.34
(CIENTO OCHENTA ¥ TRES PESOS 34H00 M.N.| mencs las correspondienies deduccones de Impuestos, al cusl se
iplicara la pade proporcionsl comespondiente al descanso samanal, conforme a o dispuesto por & aricus 72 de la Ley \
Federa ool Traoage. El salano se le cubnra ios dias 15 ¥ Umimo de cads mas, sempe y cuando se dia habil, 0o no ser asi se
pagara &l dia habil antenor en moneda de curso iegal yo mediante deposdn en efechivo en cuenta comente cuyo fihdar sea el
gropio "EL TRABAJADOR" ¢ gque instrusa por escrito 2 “EL PARTIDO™ @ numero de cuenta & que le sera acreditade, y
ouya comprobanis |e serk enfregado en# domiciio de “EL PARTIDO", estanda obligade af “EL TRABAJADOR”™ & firmar las
constancias de pago correspondientes, deniendo en cusnta lo dspussto por los sticulos 108 v 108 de la Ley Federal del
Trabag

CUARTD. - DE LAS CAUSAS DE RESCISION

Gerin causas de rescsion del presente contain ademas de las enuncadas por of Codigo Chvil pam sl Estado v (3 ley Fedeml del
Trapap. tas sguisntes

a)  Mutuo mouemn

b}  Incumplimiento de |as oblgacionss conlratadas

€] Oue "EL TRABAJADOR™ no coenle con |a cOpECIEAd NecESANG para realizar (o contratada en Tempo y forma

d) Elretaso, @ ineficenca o ineficacia de “EL TRABAJADOR™ para dar cumplimsento con el objto del contrat

a) Resolcion judicial o,

fi  Cuslquiers ofra que contempie &l Capitulo iV en sus articules 47 y 48 de [a Ley Federal del Treban

QUINTO. - OE LAS NOTIFICACIONES

Queda convemdo por @mbas pares gue fodes las nofificaciones que uns pane debe dingir 8 @ ot pam cualguer proposso,
relacionado con &l presents contrato, convencionaimenis debiera hacerse 3 o8 domiclhos sefalades en &l misTo, 28 pades podran
modificar los domecilios especifcados. para lo cus se reguarrs notficacen tahacwns a la ofra parte dada con disz dias de anficipaciin

SEXTO. - DE LA JORNADA DE TRABAID

|

[

& dumcian de fa jomada d= tmbajo aes de ocho horas dianas sl & diuma, de siste horas diarias 8i @8 nocluma y de siste homs y
media diarias sl @s mida, dependiendo &l luma gque comesponda, En todos y cada uno de los homfios amles precisados “EL
TRABAJADOR™ disgondrs 08 dod haras mermedios DArA descansar y mar sus aimenios fuera del lugar de rabage ¥ sin sujecan 2
“EL PARTIDO", guedanco expresaments profibido que duranie &l pempo de descanss y comida “EL TRABAJADOR™ parmanazca an
#l luggar ge frabaja

Los horarios a que s refiers esta dasuls podrén modificarse. de cuslguier maners, de acuerdo A las necesidades de “EL PARTIDO™,
madiante disposicion ascria de éste sin aue elio impligue modificagion & tas condickanes de trabajo. en B imaligencia de que ceberan
IESpELaISE |05 MITMOS ¥ MAKMOS GUE S0008 & mAEna preve ia Ley Federsl o Trabap, quadando expresamente pactado que s&
podra iborer rolando tumos de manera diana, somanal, quincenal & mersual, pudigndase repartit 13 jomada de acuerds al ariculo 59
dl precitade cusrpe de NOMMES, MSMGS GUE BN G350 98 AuScRATSS o mauerree esle se nobficar por escric 3 "EL TRABAJADOR® de
manemn perscnal, sin esta notificacion por singun mativa laborars e les horsries & goe se hace rlerencia en la presente clausula

Denvado o @ contratacion &l presents. |a jprmada laboral dana sera de OCHO HORAS en un horano de tipo mida

Deblends cumglit un horaro de trabajo de 09:00 & 14.00 horas y de 17.00 2 2000 horas




W Los diss en los que “EL TRABAJADOR™ presiara sus servicos s0n de |unes @ sabado. descansando los dias domingo de cads
samana

v "EL TRABAJADOR" iaborars horas extras en los casos gue la Ley Faderal del Trabajo o permite, exclusiaments cuando exista sn sy

poderoran previe por escrito de "EL PARTIDD™ por conductn de su represantanis isgal. en i que se indiquen claraments (ag abores
& desaroilar y al lempo requendo

Da no existir dicha onden por esaribo, 8n ningln case ¥ par ningun moiive, podra “EL TRABAJADOR" aborar tiempo &
& COnSeCUBNCia. no existind chligacion a camge de “EL PARTIDO" de pagarias horas exttas que na rednan los mquisitos

Vi 'ELWuﬁm:duwmru-.ruununmmm:hmmr,mnmmn.n:mymuumu'm.
o que &l incurplimients de estos mquisitos consiituira falta ryustificada @ sus labores, para todos ks ekectos legaies conducentes |

!

SEPTIMO. - DE LAS VACACIONES. !

i En términos de los arcwios 65, 70 y 71 oo la Ley Faderal del Trabajo; por cada seis dias de frabajo distrutars “EL TRABAJADOR” de',
un dia de descanso, por ko mencs. con goce de satano integro, los trabajadores y “EL PARTIDO" fiaran de comun acuerda los dias en
que los trabajadores deban distrutar de los dé descanss semanal procurando que el dia 98 descanss semanal ses &l domingo. Los \
irabaiadores que presten services en dia domingo tendran demecho & una prima adxional de un vemficines por clente, por ko menos,
sabre #l salarin de los dias odinanos de trabajn

En ringun caso y bajo ningun motive podra “EL TRABAJADOR® labomr en sus gi2s de deScansp. @ Menos que eXist acusmo previo
anfre i=s pares, compalible con ke Loy Federal del Trabajo. y que obre en poder de “EL TRABAJADOR" orden previa por escrilo de
“EL PARTIDO" por conducio de su representante kegal en la gue s= mdiguen claramente las labores & desarroliar v ol dia de descanss
especifica an gue s va & laborar. De no exitir dicha orden por ssceln, en nngun caeo y por ningn mative, podra “EL TRABAJADOR"
laborar #n sus dias da descanso y. consecuentements. no exstin obligacion de pago a camgo de "EL PARTID0" por dicho conceptn

1 Indapendiantementa de ko anienor, sern dias de descanse obligatono pam “EL TRABAJADOR". con goce de salano inegm, los
sefalados por el articulo 74 de |s Ley Federal del Trabae, & saber £l 1o de enero, & prmar (Unes da febrero an conmamoracion dal §
de lebmr ol lercer lunes de marzo &n conmemoracion del 21 de marzo; &l 1o de mayo; &l 18 de septembre Bl tercer lunes de
nouiembre gn conmemporacian del 20 de noviembre, el 1o de diciembne de cada sels afes cuando comesponda a la ransmision gal
Poder Epculivo Federal. ef 25 de diciemére, v ol que determinen |as leves Iederaies v locales einctomles. eni el caso de sectionas
ardnanas, para efecluat ia jormads electon

I “EL TRABAJADOR" después de cumplir un afe de servelos continuos, disiutars de un petiode anual de vacacionss pagadas
aguivaients & diar dias hombles, &l cual aumentary en dos dias lshorabies, hasia legar & doce, por cada afo subsscusnis de
servicios. Después dal cuaro afio, & petiodo de vacaciones aumentars an dos dias por cada cinco shos de servicios. Todo ello de
conformigad con & aticulo T8 de |3 Ley Federal dal Trabajo, dsposiivg qus &5 el pieno conooimientc de 18s panes

Ei periodn vacsconal s& concadeds a “EL TRABAJADOR" dentre de ks ses meses siguienies &l compimianio del 6i0 de sanicios
cantinuos, a cuyo elects “EL PARTIDO" ln entregard una constancia que contenga su snigiedad y de acusrdo con &lla & pariode os
VACICION®S GuUe ke coresponda y A facha en que debera disfrutane, cenforme a la sguisnte tabla

1 Ao de antigliedad 10 dias
2 305 de anligledad 10 dias
3 aftos de anfiguedad 12 dias
4 af0s g AnTquedad 14 gias
De 5 a & afos de anfigiedad 18 diag
D= 10 & 14 afios de antgi=dad 12 dis
De 15 2 19 afos da anfigledad 20 dins
De 20 a 24 atos de antigledad 22 dias.
De 25 a 26 ahes do antiguedad 24 dis

En caso de faltas injstficadas de asstenca & frabap, s= podran deduce dichas faltas del penodo de prestacon de sarvicios
computable parm fije las vacaciones reduciendoss esfas proparcanalments.

QCTAVD. - OF LAS PRESTACIONES

L “EL TRABAJADOR" tendra darecho a una prma vacacional equivalents al treinta por cientn sobre &l manta da los salaros ous be
cormespondan durants el pariodo de YECATIONES

(3% vacacones No POUHEN COMPENSAMSE COM UNA MEMUnemcKEn




5l Ia reiacion de trabajo termina antes de que se clmpla el afo de sendcios, “EL TRABAJADOR”™ tendm darecho & una
MmunErsann proporcional al tempo de servicos presfados

“EL TRABAJADOR" tandri derecho & un agumaldo anual equivalents & 30 diss de sataric, &l cual deberh Iqudarse antes del
dia veinte de diciembe de cada afio

D= no haberse cumplido &f afa de servicios, “EL TRABAJADOR” tendra derscho a que se |8 pague la pare proporcional def
aguinaido corespondients al iempo Imbagdo

MOVENQ. - DE LA CONFIDENCIALIDAD

]l

“EL TRABAJADOR" se obiigs & no divuigar ni revelar datns, secretos, médodos, sistemas y en general busiquier informacion & ta cual
innga acoeso o ls sea mvelada por "EL PARTIDO" En consecuencia “EL TRABAJADOR' tiene |a obiigacion de manfener an absolyts
confidencialidad la informacion sobre cual tenga o Hays tenido canccimianto durants |a vigencia del presente contratn y hasta por diaz
afos despues de concludc &) mismo. par ko cusl deben abatonsrse O divulgar, &5 decir, hacer del conocimiento de tercars, pot
cualguier forma o madio o reproducr total o paroieimente la infomacon que obiengan, reciban o incluso produzcan, con motive da |
presentacion da los senicios estiputades en & presente contrato, en @ meligancia de que al incurmr en la inobservencia de lo antenar
se lendra por rescindide el presente docurrento, con independencs de (as caussies establecidas en el capiiulo carespondente. y s&
darh vista a la suloridad competents por las accionss que comespondan

“ElL. TRABAJADOR"™ reconoce en este acto que “EL PARTIDO™ &8 &l propsdanc sxcliive &8 o8 dalos. imtormacion v esutado que se
produzean o gue éste e propomciones o le haya proporcionado pars y durante el cumplimeento oo la obra objeto ool presente contraso
los cusies tienen &l caracter de confidencial y constifuyen un secreto indusinal de “EL PARTIDO® en terminos ded titulo tercero, capitulo
Unice e |a Ley De |a Propiedad Industrial y por o tanio quedan suletos 3 o establecide por los articulos 82 8385 y B8 de dicho
ordenamients legal, por lo que “EL TRABAJADOR" no podra divulganics sin fa autoreacion expresa y por escrio de “EL PARTIDD"
acepiando “EL TRABAJADOR™ desde este momanto que a violason o incumplimenis de |o dispussto en la presents ciusula ademas
O 88r cavsa de rescision del presente contrato, podra encuadrarse dentro de los supuestos contempladaos dentra de |as mcciones 111V
i‘fﬂlﬂiﬂulnﬂﬂmnmwmmd Iﬂﬁﬂlﬂ!l.rﬂﬂlﬂﬂﬂ:ﬂ'ﬂlrﬂmmnm

Al temming de [a prestacion del servicio, “EL TRABAJADOR" debers devotver @ “EL PARTIDO" todos ¥ cada uno de los elemanios
gocumsenins, Infarmacion y cualguier obro documania que ohrs 8n su poder y gue e hublere sido entmgado por *EL PARTIDO" yio por
un lercarn pata efecios de ls prestacion de los senvicns contratados wio gus por cumiguisr cauns Begars @ estar en poder de “EL
TRABAJADOR" ¢ sus empleados y que sea propiedad de “EL PARTIDO"

DECIMO. - OF LA FISCALIZACION

“EL TRABAJADOR™ acepla fa obligacion de someterse 8 los lineamienits en matera do fiscalicacion emaidos por |a Comasion de
Fu:ﬂumun o |n-| Ftucumu de ios Paridos Polincos del institute me Electoral a traves a8l Hﬂm ae an:m oe o8

PARTIDO" dadp que su recurso &2 encuentra ablero 4l escrutinio de aulordades sleciomles y organismos fissalizdores

DECIMO PRIMERO. - DE LA JURISDICCION ¥ COMPETENCIA.

Las paries convienan que para la nierpretacion y camplimisnts del presents contrate individual de trabaje se somsten expresaments 3
ta jursdiccion de los rbunales y la |unta local de conciiiscdn y rbitraje con resmencia en k3 cudad oe San Luls Polosi, SLP. porle
cual renuncian desde ahom y para iodos kos efecins legsies & cuslguler luero que por razdn de sus domiciio presens o flutum pudisa

comespondaties

SIENDO LAS §:00 HORAS DEL DIA 29 DEL MES DE AGODSTO DEL CORREENTE ANO DOS MIL [UECIGEIS: ESTE CONTRATO SE FIRMA POR DUPLICADO DE
COMFORMIDAD AMBAS PARTES CONTRATANTES RECONOCEENDO DE MAMERA PLENA ¥ BAJO PROTESTA DE DECIR LA VERDAD, EL CONTENIDO DEL
INSTRUMENTE, HACIENDO DE MANIFIESTO QUE RECONDCEN LA CAPACIDAD DE AMBOS PARA LA SUBSTANCIACION DEL PRESENTE, ¥ REFIEREN LA
AUSENCLA TOTAL DE VICIOS EN EL CONSENTIMEENTO QUE PUDIEREN CAUSAR LA NULIDAD PARCIAL O TOTAL DEL PRESENTE; SIENDO TODO LD QUE HAY
OUE MANSFESTAR AMBAS PARTES SE SUJETAN DESDE ESTE MOMENTO ¥ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS EN
TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE L

EL




